
Education and Vocational Training



1. กรมราชทัณฑ์ร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายเป็นผู้จัดการศึกษาให้กับเรือนจ า โดยการคัดสรรเนื้อหาและคัดเลือกเรือนจ าที่

เหมาะสมซึ่งจะเป็นการจัดเฉพาะ และสอดคล้องกับนโยบายของกรมราชทัณฑ์และกระทรวงยุติธรรม

2. เรือนจ าร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย เช่น ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ในเขตพื้นที่ สถาบันอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย โรงเรียน 

องค์กรทางศาสนา ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ทั้งภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ตั้งของเรือนจ า จัดการศึกษาให้กับผู้ต้องขัง

3. เรือนจ าเป็นผู้จัดการศึกษา โดยการคัดสรรเนื้อหาให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการและบริบทการพัฒนาผู้ต้องขังแต่

ละประเภท

แนวทางการจัดการศึกษาผู้ต้องขัง แบ่งออกเป็น 3 ประเภท















1. การฝึกวิชาชีพภายในเรือนจ า/ทัณฑสถาน แบ่งออกเป็น

การฝึกวิชาชีพระยะสัน้ 

เป็นการฝึกวิชาชีพอิสระให้กับผู้ต้องขัง เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ต้องขัง สามารถน าไปประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้

ภายหลังพ้นโทษ เช่น  ช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า ท าอาหาร ช่างประปา ขนมและเบเกอรี่ ฯลฯ โดยวิชาชีพเหล่านี้เป็นความช านาญในด้านต่าง 

ๆ ที่ผู้ต้องขังสามารถที่จะประกอบอาชีพอิสระ มีรายได้ทันที รวมไปถึงสามารถที่จะเอื้อเฟื้อให้แก่ชุมชนและคนรอบข้าง

การฝึกวิชาชีพขัน้พื้นฐานตามความพร้อมของเรอืนจ า/ทัณฑสถานในระบบโรงงาน เป็นการฝึกวิชาชีพระยะยาวตามความพร้อมและ

ความช านาญของเรือนจ า/ทัณฑสถาน เช่น ช่างไม้เครื่องเรือน ช่างสี ช่างปูน ช่างจักสาน ช่างประดิษฐ์ช่างก่อสร้าง ช่างเชื่อมไฟฟ้า 

ฯลฯ โดยที่ผู้ต้องขังจะได้รับการฝึกทักษะอย่างต่อเน่ืองจนเกิดความช านาญสามารถที่จะออกไปประกอบอาชีพด้วยความรู้ดังกล่าวได้

อย่างช านาญ

รูปแบบการฝึกวิชาชีพ



2. การฝึกวิชาชีพภายนอกเรือนจ า

ส่วนใหญ่เป็นงานฝึกวิชาชีพในลักษณะของการบริการ เช่น วิชาชีพนวด

แผนไทย ช่างเสริมสวย คารแ์คร์ วิชาชีพการประกอบอาหารและงานครัว 

การจ าหน่ายเครื่องดื่มกาแฟ และเบเกอรี่ ซ่ึงวิชาชีพเหล่านี้นอกจากจะเป็น

การต่อยอดทักษะอาชีพที่ฝึกจากภายในเรือนจ า ยังเป็นการส่งเสริมการ

ปรับพฤตินิสัยในการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ เพื่อเตรียมความพร้อมใน

การกลับคืนสู่สังคมอย่างมีคุณภาพ

3. การฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน

กรมราชทัณฑ์ได้จัดการฝึกอบรมวิชาชีพในหลากหลายรูปแบบ และ

ด าเนินการตามหลักสูตรมาตรฐานเพื่อสร้างทักษะความช านาญในวิชาชีพ

นั้น ๆ จึงได้มีการฝึกวิชาชีพที่ยกระดับฝีมือให้สูงขึ้นเทียบเท่ามาตรฐาน

ภายนอก ปัจจุบันกรมราชทัณฑ์ได้ประสานความร่วมมือกับกรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน ในการฝึกอาชีพหลักสูตรฝึกเตรียมเข้าท างาน และฝึกยกระดับ

ฝีมือแรงงาน รวมทั้งการด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อ

สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ประกอบการและผู้ว่าจ้างในฝีมือแรงงานของ

ผู้ต้องขัง



1. หลักสูตรนวดไทยเพื่อสุขภาพ

2. หลักสูตรช่างไม้เครื่องเรือน

3. หลักสูตรช่างก่ออิฐฉาบปูน 

4. หลักสูตรช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร

5. หลักสูตรช่างเชื่อมโลหะ 

หลักสูตรที่มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่ผู้ต้องขัง

6. หลักสูตรช่างเย็บจักรอุตสาหกรรม (ผ้า)

7. หลักสูตรช่างทาสีอาคาร

8. หลักสูตรช่างอลูมิเนียม

9. หลักสูตรช่างปูกระเบื้อง

10. อื่นๆ





การส่งเสริมทักษะการท างาน เป็นหนึ่งในภารกิจหลักด้านการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง กรมราชทัณฑ์ โดยเน้นการส่งเสริม 

สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ต้องขังระหว่างต้องโทษ ผู้ต้องขังเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยตัวพ้นโทษ จนถึงผู้พ้นโทษ

การส่งเสริมทักษะการท างาน เป็นการต่อยอดจากการฝึกอบรมวิชาชีพผู้ต้องขังภายในเรือนจ า โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ เป็นการ

พัฒนาและยกระดับทักษะการท างาน ยกระดับฝีมือแรงงาน โดยผู้ต้องขังใช้ช่วงระยะเวลาขณะต้องโทษ หลังจากผ่านกระบวนการ

การจ าแนกผู้ต้องขัง การปรับทัศนคติ ได้รับการศึกษา การพัฒนาจิตใจ เรียนรู้วิชาชีพแล้ว กรมราชทัณฑ์เปิดโอกาส ให้ผู้ต้องขังขณะ

ต้องโทษ ได้ฝึกฝนเรียนรู้ ทักษะวิชาชีพตามความชอบ ความถนัดของตน 



เรือนจ า/ทัณฑสถานที่มีการจัดส่งผู้ต้องขังออกท างานสถาน

ประกอบการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 13 แห่ง ดังนี้



เรือนจ า/ทัณฑสถานที่มีการจ่ายจ่ายเงินรางวัลปันผลผู้ต้องขัง

มากสุด 10 อันดับแรก ดังนี้





ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

• ด าเนินการจัดสรรให้แก่เรือนจ า/ทัณฑสถาน ด าเนินการ จ านวน 137 แห่ง (ยกเว้นสถานกักขัง) เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 2,740,000 บาท 

(สองล้านเจ็ดแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) แห่งละ 10,000 บาท โดยให้ด าเนินการจ านวน 2 รุ่น (รวมทั้งสิ้นแห่งละ 20,000 บาท)

• โปรแกรมการแก้ไขผู้ค้ายาเสพติดอยู่ระหว่างการด าเนินการจัดอบรมของเรือนจ า/ทัณฑสถาน เนื่องจากด าเนินการจัดสรรงบประมาณ

ไปเมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2567 ตามหนังสือกรมราชทัณฑ์ ด่วนที่สุด ที่ ยธ 0708.1/30 – 31

• จัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการจัดโปรแกรมการแก้ไขผู้ค้ายาเสพติด ให้แก่เรือนจ า/ทัณฑสถานจ านวน 131 แห่ง ยกเว้นสถานกักขัง 

ทัณฑสถานเปิด และเรือนจ าพิเศษกรุงเทพมหานคร (เนื่องจากไม่มีผู้ต้องขังคดีค้ายาเสพติด) โดยให้ด าเนินการอบรมรุ่นละไม่น้อยกว่า 

100 คน จ านวนเงิน 19,380 บาท ต่อ 1 รุ่น รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 8,838,400 บาท อยู่ระหว่างการด าเนินการของเรือนจ า/ทัณฑสถาน

• จัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการจัดโปรแกรมการแก้ไขผู้ค้ายาเสพติด ให้แก่ เรือนจ ากลางบางขวาง ด าเนินการจ านวน 2 รุ่น รวม

ทั้งสิ้น 38,500 บาท โดยมีผู้ต้องขังที่ผ่านการอบรมจ านวนท้ังสิ้น 120 คน 



จ านวนผู้ต้องขังที่ผ่านการอบรมโปรแกรมการแก้ไขฟื้นฟูผู้ต้องขังตามลักษณะแห่งคดีและพฤติการณ์การกระท าผิดจ านวน รวมทั้งสิ้น 1,764 คน (แยกตามโปรแกรม)

(ข้อมลู ณ วันที ่17 กรกฎาคม 2567)

โปรแกรมแก้ไขผู้กระท าผิดเกี่ยวกับทรัพย์

รจก.สมุทรปราการ 120 คน

รจจ.นครนายก 33 คน

รจจ.ปราจีนบุรี 36 คน

รจจ.อ านาจเจริญ 26 คน

รจอ.ภูเขียว 32 คน

รจจ.ร้อยเอ็ด 60 คน

รจจ.พิจิตร 65 คน

รจจ.สุโขทัย 80 คน

รจก.ราชบุรี 33 คน

รจจ.สมุทรสาคร 54 คน

รจจ.ตรัง 62 คน

ทส.รพ.ราชทัณฑ์ 19 คน

โปรแกรมแก้ไขผู้กระท าผิดเกี่ยวกับชีวิตและร่างกาย

รจจ.สิงห์บุรี 63 คน

รจก.ฉะเชิงเทรา 30 คน

รจจ.นครนายก 19 คน

รจจ.ปราจีนบุรี 82 คน

รจจ.อ านาจเจริญ 30 คน

รจอ.ภูเขียว 30 คน

รจจ.สุโขทัย 18 คน

รจจ.สมุทรสาคร 9 คน

รจจ.ภูเก็ต 30 คน

ทส.รพ.ราชทัณฑ์ 7 คน

โปรแกรมแก้ไขผู้กระท าผิดเกี่ยวกับเพศ

รจจ.นครนายก 8 คน

รจจ.ปราจีนบุรี 82 คน

รจจ.สุโขทัย 9 คน

โปรแกรมแก้ไขฟื้นฟูผู้ต้องขังทั่วไปที่มีโทษระยะสัน้

รจจ.อ านาจเจริญ 44 คน

รจก.เชียงราย 21 คน

รจก.พัทลุง 68 คน

ทส.รพ.ราชทัณฑ์ 4 คน

โปรแกรมแก้ไขผู้กระท าผิดซ้ า

รจอ.กันทรลักษณ์ 72 คน

รจก.ราชบุรี 51 คน

รจอ.ปากพนัง 69 คน

ทสบ.กลาง 70 คน

โปรแกรมแก้ไขผู้ค้ายาเสพติด

ทสป.หนองน้ าขุ่น 141 คน

ทสบ.กลาง 60 คน

โปรแกรมการปรับพฤติกรรมผู้กระท าผิดที่ใช้ความรุนแรง

รจก.ราชบุรี 37 คน

รจก.สมุทรสงคราม 60 คน









การอบรมโครงการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (หลักสูตร 5 เดือน)  มีการจัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนา

ทักษะด้านอาชีพให้กับผู้ต้องขัง ให้มีความพร้อมต่อการด ารงชีวิตต่อไปภายหลังพ้นโทษ โดยด าเนินการจัดท าหลักสูตรที่มีความเหมาะสม

กับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ซึ่งแบ่งการอบรมได้ดังนี้

1. หลักสูตรเข้มข้นโดยมูลนิธิอาสาเพื่อนพึ่ง (ภาฯ) ยามยาก สภากาชาดไทย ให้ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการ

ด ารงชีวิตโดยพึ่งพาตนเอง ลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน อาทิเช่น การท าน้ ายาเอนกประสงค์ การท าปุ๋ยหมัก ท าปุ๋ยชีวภาพ ฯลฯ 

2. การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น เพื่อปูพื้นฐานด้านอาชีพที่หลากหลาย เกิดเป็นทักษะในการด ารงชีวิต 

สร้างรายได้ ภายหลังพ้นโทษ จากวิทยากรท่ีมีความรู้ ทักษะเฉพาะในด้านน้ันๆ ในปัจจุบันศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเรือนจ า/ทัณฑ

สถาน ภายใต้โครงการก าลังใจฯ 11 แห่ง ได้มีความร่วมมือกับหน่วยงาน

ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนในการสนับสนุนด้านวิทยากร อุปกรณ์เครื่องมือต่างๆ ท่ีเหมาะสมกับการอบรม

ในแต่ละหลักสูตร



ด้านการบริการ ได้แก่ การประกอบอาหารและเครื่องดื่ม การท าขนม การเป็นวิทยากรประจ าฐานเรียนรู้ การเป็นมัคคุเทศก์น าชม 

ช่างตัดผม งานหัตถกรรม ล้างรถ เป็นต้น

ด้านงานช่าง ได้แก่ ช่างแอร์ ช่างก่อสร้าง ช่างไม้ ช่างปูกระเบื้อง ช่างเชื่อม เป็นต้น

ด้านการเกษตร ได้แก่ การปลูกผักไฮโดโปนิกส์ ปลูกผักปลอดสารพิษ การเลี้ยงสัตว์ การท าปุ๋ยคอก ปุ๋ยหมัก น้ ายาEM การท าอาหาร

สัตว์ เป็นต้น

ตัวอย่างโครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น















ข้อจ ากัดปัญหาอุปสรรค

1. จากปัญหานักโทษล้นคุกซึ่งเรือนจ าทัณฑสถานทั่วประเทศมีพื้นที่จ ากัดในการรองรับผู้ต้องราชทัณฑ์ ท าให้ทรัพยากรที่น าไปใช้ด้าน

การแก้ไขพัฒนาผู้ต้องขังไม่เพียงพอ ทั้งในด้านสถานที่ ไม่มีห้องเรียนการอบรมหรือต้องใช้ร่วมกับการอบรมอื่นๆ/บุคลากรด้านการแก้ไข 

ที่มีอยู่อย่างจ ากัดโดยเฉพาะทีมสหวิชาชีพนักสังคมสงเคราะห์ นักจิตวิทยา ที่ยังมีไม่ครบทุกเรือนจ าและไม่ได้สัดส่วนกับจ านวนผู้ต้องขัง

2. เจ้าที่ราชทัณฑ์ ต้องปฏิบัติหน้าที่หลายด้าน   และการอบรมพัฒนาพัฒนาต่างๆต้องมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ ท าให้การศึกษาอบรมฝึก

วิชาชีพจ าเป็นต้องต้องใช้เครือข่ายวิทยากรจากภายนอก แต่ในส่วนของการสร้างการมีส่วนรว่มของภาคประชาสังคมยังมีข้อจ ากัดใน

ด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์

3. ปัญหาในด้านการสร้างการยอมรับจากสังคมของผู้ต้องขังและผู้พ้นโทษซึ่ง คนกลุ่มนี้ ถือเป็นผู้ที่กระท าผิดต่อกฎหมายและสร้างความ

เดือดร้อนให้กับสังคม ท าให้ คนในสังคมยังไม่เปิดรับหรือใหโ้อกาสกับผู้พ้นโทษ

4. ประเทศไทยยังมีกฎหมายจ ากัดสิทธิ ผู้พ้นโทษในด้านการท างานหลายฉบับ อาทิเช่น การรับราชการ การประกอบอาชีพนวด 

เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ฯลฯ ล้วนแต่เป็นอุปสรรคในการกลับคืนสู่สังคมของผู้พ้นโทษ



แนวทางการ แก้ไขปัญหา

1. การพัฒนาความร่วมมือ จากหน่วยงานภาคเอกชนและภาคประชาสังคม

เป็นสิ่งส าคัญที่สุดเนื่องจากกรมราชทัณฑ์เพียงหน่วยงานเดียวไม่สามารถที่จะขับเคลื่อนภารกิจในการคืนคนดีสู่สังคมได้ส าเร็จหาก

ปราศจากความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีจะตระหนักถึงความส าคัญว่าผู้ราชทัณฑ์เหล่านี้ก็คือสมาชิกในสังคมคนหนึ่งที่จะต้องกลับไปอยู่

ร่วมกับทุกคนในสังคมหลังที่รับโทษเสร็จสิ้นแล้ว 

2. ความต้องการสนับสนุนช่วยเหลือในเรื่องขององค์ความรู้ หลักสูตรและบุคลากรที่สามารถเข้ามาอบรมใหค้วามรู้ในทักษะต่างๆที่จ าเป็น

การด าเนินชีวิตของผู้ต้องขัง

3. การปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เป็นการจ ากัดสิทธิผู้พ้นโทษ เพราะหากไม่ปลดล็อคในส่วนนี้ ความพยายามในการแก้ไขพัฒนาผู้ต้องขัง

ในการให้ได้รับการศึกษาการฝึกทักษะอาชีพต่างๆในเรือนจ าจะไม่สามารถน าไปใช้ประกอบอาชีพได้ภายหลังพ้นโทษ
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