
...THE NEXT STEPS



Timeline

AUG

SEP

DEC

NOV

OCT

Midpoint 
Check-in

Learning
Process

Final
Presentation

Proposal 
Submission

Thailand
RoL Fair 

JAN

RoL
Forums



ส� ง+นําเสนอ
Proposal
(นอกเวลา)

SEP 5 12 19 26
Sustainability & 
Climate Justice

#2

Constraints on 
Government 
Powers #1

RoLD 
Lecture #1

(Conflict-TBC)

Constraints on 
Government 
Powers #2

VOTE
ประธานกลุ�ม
R-O-L-D

30

Deadline

ให�ข�อมูลพี ่ๆ เรือ่ง 
แผนช� วง Oct-Jan
+ ภาพ RoL Fair



RoLD
 Lecture #2

(Inequality-TBC)

RoLD
 Lecture #3

(Inequality-TBC)

RoLD
 Lecture #4
(New Legal
Framework
on Climate 
Action-TBC)

OCT 3 10 24 31
Final

Presentation #1
(Group R+O)

Exclusive 
Study Trip 

Aboard

นอกสถานที่

eg. Law CU



NOV 7 14
Wrap-up and 
Way Forward

Final
Presentation #2

(Group L + D)

พัฒนาหัวข�อเสริม/
RoL Forums



DEC
Let’s RoLD

พัฒนาหัวข�อเสริม/
RoL Forums



JAN
Thailand
RoL Fair

พัฒนาหัวข�อเสริม/
RoL Forums



Thailand
Rule of Law 

Fair

หัวขอ้หลัก
R-O-L-D

หัวขอ้เสรมิ/
เวทีคู่ขนานR-ยาเสพติด

O-ACT AI
L-Traffy Fondue ??
D-PES

ปฏิรปูตํารวจ

H็andSE OPEN DATA
101 การรฐัธรรมนญู

Conflict

Fair สรา้งสสีนั
Workshops

eg. การเปลี�ยนพฤติกรรม
eg. การคยุเรื�องยากๆ

Keynote Speakers เบอรใ์หญ่ๆ







To do list...

 Project proposal1.

Project background

Objectives and Goals

Action plan

เลือกประธานกลุ่ม (vote)2.

จองชว่งเวลานําเสนอ Proposal กับ KK+experts3.



 งานกลุ่ม = พื�นที�เรยีนรูร้ว่มกัน...โปรดโอบรบัความท้าทาย 1.

จุดเริ�มต้น...2.

กระบวนการทําใหค้นในกลุ่มซึ�งม ีbackground หลากหลาย

เขา้ใจป�ญหารว่มกัน (ถ้าคนในกลุ่มเขา้ใจ คนอื�นก็เขา้ใจได้)

หาโอกาสทํากระบวนการ empathise กลุ่ม stakeholders

โดยเฉพาะ extreme users/ผูไ้ด้รบัผลกระทบ

ใครอยากผลักดันประเด็นอื�นเพิ�ม มาแจง้ปุ�ยกับนัทได้ค่ะ3.

Note


