
Walk of Life



Walk of Life
• วาดเส้นแผนภมูิชวีติของตัวเอง เร่ิมจากตอนเราเกิด 

มาจนถงึปัจจุบัน แกนตัง้เป็นช่วงทีสุ่ขและทุกขใ์นชวีติ 

แกนนอนเป็นช่วงอายุ

• ไฮไลทด้์วยการเขยีน หรือ วาดภาพช่วงเวลา (moment) 

ส าคัญในชวีติ โดยเฉพาะอย่างยิง่ช่วงชวีติ / เหตุการณ์

ในชวีติ ทีเ่ป็นจุดเร่ิมต้น เป็นจังหวะทีจุ่ดประกาย และ/

หรือ บ่มเพาะความสนใจในการท างานประเดน็สังคมที่

ท าอยู่ในปัจจุบัน (เป็นได้ทัง้ประสบการณท์ีด่ ีและไม่ด ี

แต่ถ้ามันมีอทิธิพลหล่อหลอมความเป็นตัวเราในวันนี ้

อยากให้เขยีน/โน้ตไว้ในภาพค่ะ ในเชงิสัญลักษณแ์บบ

เราเข้าใจคนเดยีวก็ได้ ไม่ต้องเขยีนอธิบายในภาพ)



Agenda

Time Duration Activity

16.00 30 min • Walk of Life
• Check-in

16.30 30 min Introduction to Public Narrative and Story of Self

17.00 40  min Practice Round 1

17.40 15 min Debrief as a class

18.05 10 min Break

18.15 15 min Story of Us

18.30 40 min Practice Round 2

19.10 15 min Debrief as a class and home



Ground Rules กฎร่วมกนัเพ่ือการเรียนรู้

• Presence – Here & Now อยูร่่วมกันทีต่รงนี้

• Respect Confidentiality รักษาความลับ ไม่บอกเล่าตอ่เร่ืองทีเ่ราแชรก์ันในหอ้ง

• No judgement ไม่ตดัสนิกันและกนั

• No question is stupid ถามไดทุ้กอยา่ง 

• No right or wrong answers ไม่มคี าตอบทีถ่กูหรือผดิ

• Silence your cell phone ไม่ใช้โทรศัพทใ์นหอ้ง

• Have fun! ☺ สนุกกับการเรียนไปดว้ยกัน



การเล่าเร่ืองเพ่ือขับเคล่ือนพลงัสังคม
Public Narrative for Social Change



Our path into social change does not always start with facts. 

It begins with regret, rage, anger, fear, despair, sadness, 

love, compassion, and all other emotions that 

make us human





ความไว้วางใจ

ความน่าเชื่อถอื ความพึง่พาได้

ความใกล้ชิด

ความสนใจในประโยชนส่์วนตน



Community 
Organizing



Definition of Leadership

Accepting responsibility for enabling others 

to achieve a shared purpose 

in the face of uncertainty

การเล่าเร่ืองเป็นส่วนหน่ึงของการใช้ภาวะผู้น า (Public narrative as a practice of leadership)



กลยุทธ์
(สมอง)

เร่ืองราว
(หวัใจและ
ความรู้สึก)

การลงมือเพือ่เปล่ียนแปลง



ความเฉ่ือย

ความไม่แยแส

ความกลัว

ความไม่ม่ันใจ
สงสัยในตัวเอง

ความโดดเดีย่ว
แปลกแยก

ความเป็นน า้หน่ึง
ใจเดยีวกัน

ฉันเปล่ียนมันได้

ความเร่งดว่นฉุกเฉิน

ความโกรธ

ความหวัง



เร่ืองราวของตวัเรา
ท ำไมคณุถงึเริม่ลงมือ
(Why you have been called 
to serve)

เร่ืองราวของการ
เปล่ียนแปลง “ตอนนี”้
บอกเลำ่ควำมทำ้ทำยเรง่ดว่นท่ี
เรำตอ้งลงมือรว่มกนัในวนันี ้
(The urgent challenge we 
are called upon to face now; 
call on others to join you in 
action) 

เร่ืองราวร่วมของพวกเรา
ท ำไมกลุม่พวกเรำจงึควรมำลงมือรว่มกนั และท ำไมเรำถงึมีศกัยภำพที่จะ
เปลี่ยนมนัได ้(Why our community in particular is called to act, and 
why we in particular have the capacity to lead)



เร่ืองราวของตวัเรา
Story of Self

เร่ืองราวร่วมของพวกเรา
Story of Us

เร่ืองราวของการ
เปล่ียนแปลง “ตอนนี”้ 
Story of NOW

• จดุเริม่ตน้ของแรงบนัดำลใจ
กำรเปลี่ยนแปลงของคณุ

• ช่วงเวลำในชีวิตท่ีคณุตอ้ง
เลือกตดัสินใจส ำคญัท่ีมีผล
ตอ่ชีวิตและควำมสนใจใน
วนันี ้

• เรือ่งรำวอะไรท่ีเลำ่ไดบ้ำ้งจำก
เหตกุำรณนี์้

• ใครคือ “พวกเรำ” ท่ีคณุอยำก
ชวนมำรว่มเปลี่ยนแปลง

• อะไรคือแรงจงูใจรว่มท่ีเรำ
อยำกลงมือเปลี่ยนสิ่งนี ้
ดว้ยกนั

• ประสบกำรณร์ว่มของพวกเรำ
ในประเดน็นี ้

• ปัญหำส ำคญัอะไรท่ีเรำชวน
ผูค้นมำแกปั้ญหำรว่มกนั

• เรำจะท ำใหอ้ะไรเกิดขึน้ไดถ้ำ้
พวกเรำรว่มกนัลงมือ

• คณุอยำกใหค้นฟังท ำอะไร
เพื่อสรำ้งกำรเปลี่ยนแปลง
รว่มกบัคณุ



ที่มาของตัวฉัน
Public Narrative ll Story of Self



เร่ืองราวของตวัเรา
Story of Self

• จดุเริม่ตน้ของแรงบนัดำลใจกำรเปลี่ยนแปลงของคณุ
• ช่วงเวลำในชีวิตท่ีคณุตอ้งเลือกตดัสินใจส ำคญัท่ีมีผลตอ่ชีวิตและควำมสนใจในวนันี ้
• เรือ่งรำวอะไรท่ีเลำ่ไดบ้ำ้งจำกเหตกุำรณนี์้



Worksheet : พฒันาเร่ืองราวของตัวเรา 1/2
1. ส่ิงทีคุ่ณท าอยู่ในปัจจุบนั/อยากเปล่ียนแปลงในสังคม

2. ประสบการณชี์วติทีห่ล่อหลอมความสนใจใหคุ้ณอยากเปล่ียนแปลงเร่ืองนี้ (Specific 
experiences that have shaped your story of self)



Worksheet : พฒันาเร่ืองราวของตัวเรา 2/2
3. เร่ืองราวของตวัเราเร่ืองไหนทีจ่ะช่วยใหค้นฟังรับรู้ว่าท าไมคุณถงึแครท์ีจ่ะอยากเปล่ียนแปลง
เร่ืองนี้

ความท้าทาย/อุปสรรค
Challenge

การตัดสนิใจ/ทางทีเ่ราเลอืก
Choice

ผลลัพธท์ีต่ามมา 
Outcome



พระเอก/นางเอก

อุปสรรค/
ความทา้ทาย

พล็อต

ผลลัพธ์

ทางเลือกและการตดัสินใจ

เร่ืองนีส้อนใหรู้้ว่า...



หน่วยของเร่ืองเล่า/เร่ืองราว (story) คือ ช่วงเวลา (moment)

•สถำนท่ี (place / location)
•สถำนกำรณ ์/ บรบิท (situation / context)
• เวลำ (specific point in time / timeline)
• เรือ่งรำวสง่ตอ่คณุคำ่ใหเ้กิดควำมรูส้กึรว่มจำกผูฟั้ง (feeling / meaning / 

analogies / images / imagination)







ฝึกฝนและฟีตแบค (Presentation and Feedback)
• ฝึกการเล่าเร่ืองราวของตวัเอง (Story of Self) และไดรั้บ feedback 

• ฝึกทีจ่ะโค้ชคนอืน่ใหเ้ป็นคนทีเ่ล่าเร่ืองทีด่ขีึน้
เป้าหมาย

1. ใหเ้วลา 10 นาทใีนการร่างเร่ืองราวของตวัเอง (Story of Self)
2. เลือกคนจับเวลาในกลุ่ม
3. ใหส้มาชิกแตล่ะคนในกลุ่มสลับกันเล่าเร่ือง โดยเล่า 2 นาท ีและใหเ้วลาคนใน
กลุ่ม feedback 3 นาท ีโดยในแตล่ะรอบ มีสมาชิกหน่ึงคนเป็นคนจับเวลา



Worksheet : coaching feedback
ส่วนไหนบ้างทีช่อบจากเร่ืองราวของเพือ่น ส่วนไหนทีอ่ยากจะรู้เพิม่เตมิ

• Focusing in: what details and moments do you want to 
hear more about? สว่นไหนของเรื่องรำวที่อยำกใหเ้พ่ือน
ขยำยควำม หรอืเลำ่ตอ่ไปอีก





เร่ืองราวร่วมของพวกเรา
Public Narrative ll Story of US



เร่ืองราวร่วมของพวกเรา
Story of Us - RoLD X community

• ใครคือ “พวกเรำ” ท่ีคณุอยำกชวนมำรว่มเปลี่ยนแปลง
• อะไรคือแรงจงูใจรว่มท่ีเรำอยำกลงมือเปลี่ยนสิ่งนีด้ว้ยกนั
• ประสบกำรณร์ว่มของพวกเรำในประเด็นนี ้





ส่ิงที่ควรท าในการเล่าเร่ืองราวร่วมของพวกเรา

•Tell a Story of US (we / us / our)

•Create an US connecting people in the GROUP, 
then in the ROOM

•Lift up shared experiences and values

•Being specific (showing)

•Share what makes you believe in this group



เรามีอะไรร่วมกนับ้าง

คุณลกัษณะ
(Attributes)

ประสบการณ์หรือคุณค่าร่วมกนั
(Shared Experiences / Values)

• Skin colors

• Ethnicity

• Socioeconomic Status

• Political Beliefs

• Religious Beliefs

• Experiences, events, or situations that members of the audience share

• Emotions we share as a group towards an issue or cause

• Shared values are beliefs, principles, and moral standards that are 

shared by group members

• Shared values form the basis for taking action as a group







ROLD X





Worksheet : coaching feedback
ส่วนไหนบ้างทีช่อบจากเร่ืองราวของเพือ่น รู้สึกว่าเราเป็นส่วนหน่ึงในเร่ืองราว

• Did you feel included?
• Did you feel that you are a part of the Story of Us?
• When did you hear that you are a part of the Story of 

Us?



7th November 2024 
Story of NOW and linking Self, Us, Now



เร่ืองราวของการเปล่ียนแปลง “ตอนนี”้ 
Story of NOW

• ปัญหำส ำคญัอะไรท่ีเรำชวนผูค้นมำแกปั้ญหำรว่มกนั
• เรำจะท ำใหอ้ะไรเกิดขึน้ไดถ้ำ้พวกเรำรว่มกนัลงมือ
• คณุอยำกใหค้นฟังท ำอะไรเพ่ือสรำ้งกำรเปลี่ยนแปลงรว่มกบัคณุ



U

Urgency Agency



https://taejai.com/th/fundraising/2033

เงนิบริจาคของคุณจะน าไปซือ้
อุปกรณก์ารเรียน กระเป๋า
นักเรียน ถุงเทา้ รองเทา้
นักเรียน ใหก้ับน้องๆนักเรียน
ทีไ่ด้รับผลกระทบจากน า้ทว่ม
ทางภาคเหนือ 900 คน ใน
จังหวัดเชียงราย เชียงใหม่
และพะเยา
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